10.

DE 10 BUD

Ledelsen er synlig. Overordnet set og 1 dagligdagen

Synlige funktionsbeskrivelser for alle ansatte
Afklaring af forventninger til hinanden

Anerkendelse af og respekt for den enkeltes
personlighed, faglighed og privatsfaere

Anerkendelse af og respekt for den enkeltes oplevelser
og opfattelser af en given situation

Begreberne tak og undskyld er en naturlig del af den
daglige kommunikation

Kommunikationen er aben, direkte, fremadrettet og
lgsningsorienteret

Der tages afsat 1 ressourcer fremfor belastninger. Der
tages afsat 1 muligheder fremfor begraensninger. Der er
en god humor, fordi den er en stor drivkraft pa enhver
arbejdsplads

Mobning accepteres ikke og kan blive fyringsgrund

Alle ansatte har en personlig og faglig etisk
forpligtigelse til, at de 10 bud bliver efterlevet.
Ledelsen har dog det overordnede ansvar

Gitte Strandgaard - Socialpaedagog, debattgr og foredragsholder
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